Zabrze, 21.10.2025 .

2%2

#
2

R

Referencje dla Kotrak S.A. oraz Comarch ERP Optima

Global Work Sp. z o.0. to firma specjalizujgca sie w dostarczaniu wysoko
- wykwalifikowanego personelu technicznego dla branzy oil & gas w Norwegii, zaréwno na
projektach onshore, jak i offshore. Jako czed¢ miedzynarodowej Grupy KAEFER,
korzystamy z wieloletniego doswiadczenia i standardéw jakosci grupy. Naszg misja jest
zapewnienie klientom fachowego, bezpiecznego i profesjonalnego Wspafcia, przy
jednoczesnym poszanowaniu zdrowia pracownikéw i ochrony $rodowiska.
Fundamentem naszego sukcesu sg kultura korporacyjna Grupy KAEFER oraz dbatosé
o najwyzsze standardy bezpieczeristwa, jakosci i efektywnodci w codziennej pracy.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem staneli$my przed koniecznos$cig wdrozenia nowego,
kompleksowego systemu informatycznego, ktéry pozwolitby nam na sprawne zarzgdzanie
kadrami, ptacami oraz ksiegowoscig w odniesieniu do wymogéw spotki matki jako
jednostki miedzynarodowej.

Dotychczas korzystali$my z systemu SAP. Zatrudnianie ponad 600 pracownikow wigze
sie z duzym naktadem pracy, niezbednym do spetnienia wymogdéw polskich przepisow
ksiegowych oraz rozliczeh zgodnych z prawem norweskim. Ztozona struktura sktadnikéw
ptacowych oraz konieczno$é raportowania wedtug miedzynarodowych standardéw IFRS
stanowity istotne wyzwanie konfiguracyjne w zakresie naliczen i raportéw. Dodatkowo,
wiele danych wprowadzano do systemu rgcznie, co znaczgco wydtuzato czas pracy.

Zdecydowali$my sie na zmiane systemu oraz wybdr firmy Kotrak S.A. jako partnera
wdrozeniowego. Kotrak przeprowadzit implementacje systemu Comarch ERP Optima,
dostosowujgc konfiguracje do wymogéw prawa norweskiego i migdzynarodowych
standardéw spoétki matki.

Zespdt Kotrak opracowat m.in.:

o konfigurowanie naliczania ptac dla pracownikéw,

« integracje i migracje danych kadrowo ptacowych z poprzednich systemdw,

« dostosowanie planu kont, sposoboéw ksiegowania i raportowania do IFRS,

« konfiguracje Comarch OCR,

« modyfikacje raportéw kadrowo-ptacowych w Comarch ERP Optmia Analizy BI

z uwzglednieniem prawa horweskiego,
« dostosowanie systemu do indywidualnych wymagan raportowych dla projektow
i kosztéw pracowniczych.

Dzigki Kotrak S.A. udato si¢ nam dostosowaé system kadrowo-ptacowy do wymogow
sp6tki matki. Zespét Kotrak wykazat sie profesjonalizmem, elastycznoscig i gtgbokim




zrozumieniem. specyfiki naszej dziatalnosci, co pozwolito na precyzyjne wdrozenie
i optymalizacje proceséw. Po wdrozeniu nasza wspdtpraca zostata zaplanowana jako
dtugoterminowa i opiera sie na umowie serwisowej. Zesp6t Kotrak $wiadczy dla nas
kompleksowe wsparcie, nadzorujgc infrastrukture systemowa, a takze stale rozwijajac
i dostosowujac procesy indywidualnego raportowania do naszych potrzeb.

»Kotrak udowodnit, ze jest partnerem, na ktérego mozna liczy¢. Pomimo ztozonych

miedzynarodowych wymogow oraz indywidualnych potrzeb naszej organizacji, wdrozenie
systemu w petni spetnito nasze oczekiwania.”
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